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Оренбург 



I. Общиеположения 

 

1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка - это нормативный акт, 

разработанныйипринятыйвсоответствиистребованиямистатьи189-

390ТрудовогокодексаРоссийскойФедерациииУставоммуниципальногодошкольногообразо

вательногоавтономногоучреждения«Детскийсад №154»(МДОАУ №154) – далее 

Учреждение. 

2. Правилавнутреннеготрудовогораспорядка  (далее 

Правила)разработаныипринятывсоответствиисТрудовым кодексом Российской 

Федерации, УставомУчреждения. 

3. Правила призваны способствовать укреплению трудовойдисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени, совершенствованию организациитруда, 

созданию условий для эффективной ивысококачественной работы и 

предоставляемыхуслугвобразовательномучреждении. 

4. Правилаутверждаютсяруководителем(заведующим)Учреждениемсучетоммнения

представительного органа работников Учреждения, в порядке, установленном ст. 372 

ТрудовогокодексаРоссийской Федерации. 

5. НастоящиеПравилавывешиваютсявУчреждении наинформационном стенде. 

6. ПриприеменаработуработодательобязанознакомитьснастоящимиПравиламирабо

тникапод подпись. 

7. Действие настоящихПравил,а также ответственностьза ихсоблюдение 

иисполнениераспространяютсянавсехработниковнезависимоотстажаработы 

ирежимазанятости. 

8. Вопросы,связанные с применением Правил, 

решаютсяработодателемвпределахпредоставленныхемуправ. 

 

II. Порядокприема,переводаиувольненияработников 

 

2.1Приемнаработу 

1. Трудовые отношения между работником и работодателем в МДОАУ № 154 

регулируютсяТрудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом№ 273-

ФЗ «Об образовании вРоссийскойФедерации»,Уставом,настоящими 

Правиламиитрудовымдоговором. 

2. Решения о приеме на работу принимает руководитель с учетом имеющихся 

вакансий. 

Наработупринимаютсякандидаты,отвечающиеустановленнымвдолжностныхинструкцияхк

валификационнымтребованиям.Работникиреализуютправонатрудпутемзаключенияписьме

нноготрудовогодоговора(эффективного контракта). 

2.1. К занятию педагогической деятельностью в Учреждении не допускаются 

иностранные агенты. 

3. Трудовойдоговор(эффективныйконтракт)заключаетсявписьменнойформеисостав

ляетсявдвухэкземплярах-по одномудлякаждой изсторон (ст.67ТК РФ). 

4. При приеме на работу допускается заключение срочного трудового договора в 

случаях,предусмотренных статьей 115 Трудового кодексаРоссийской Федерации. 

5. Призаключениитрудовогодоговора(эффективногоконтракта)лицо,поступающеен

аработу,предъявляет работодателю: 

 паспортилиинойдокумент, удостоверяющийличность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р 

или СТД-СФР,заисключениемслучаев, еслитрудовойдоговорзаключается впервые;

 страховоесвидетельствогосударственногопенсионногострахованияилидокумент,

подтверждающийрегистрациювсистемеиндивидуального(персонифицированного)учета,ко

торый может быть выдан, в том числе в электронном виде (постановление Правления 



 

 

ПФР от13 июня 2019 г. № 335п «Об утверждении формы документа, подтверждающего 

регистрацию 

всистемеиндивидуального(персонифицированного)учетаипорядкаегооформлениявформеэ

лектронногодокумента»(зарегистрированоМинюстомРоссии18сентября2019г.,рег.№51155

1); 

 документывоинскогоучета–

длявоеннообязанныхилиц,подлежащихпризывунавоеннуюслужбу; 

 документобобразовании,квалификацииилиналичииспециальныхзнанийприпосту

плениинаработу, требующуюспециальных знанийилиспециальнойподготовки; 

 медицинскоезаключениенаправозанятияпедагогическойдеятельностьювДОУ,сог

ласност.  

331 Трудового кодекса Российской Федерации(санитарная книжка); 

 в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской 

Федерации, отдельные лица, поступающие на работу в образовательную организацию, 

проходят обязательное психиатрическое освидетельствование на основании выданного 

работодателем направления. Прохождение освидетельствования не требуется в случае, 

если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил 

освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был 

пригоден к выполнению указанного вида деятельности.   

 свидетельствоопостановкенаучет(ИНН)вналоговых органах; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследованиялибо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную впорядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, при поступлении на работу, связанную 

сдеятельностью,косуществлениюкоторойвсоответствиисТК РФ,инымфедеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиесяилиподвергавшиесяуголовномупреследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административномунаказаниюзапотреблениенаркотическихсредствилипсихотропныхвеще

ствбезназначенияврача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

которая выдана в порядке и 

поформе,которыеустанавливаютсяфедеральныморганомисполнительнойвласти,осуществл

яющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, 

связанную 

сдеятельностью,косуществлениюкоторойвсоответствиисфедеральнымизаконаминедопуск

аются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление 

наркотическихсредствилипсихотропныхвеществбезназначенияврачалибоновыхпотенциал

ьноопасныхпсихоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутымадминистративномунаказанию. 

5.1. 

Призаключениитрудовогодоговораиностранныегражданеилицабезгражданства,поступаю

щиенаработу,предъявляют работодателюследующиедокументы: 

– паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность;

– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р 

или СТД-СФР,заисключениемслучаев, еслитрудовойдоговорзаключается впервые;

– документ,которыйподтверждаетрегистрациювсистемеиндивидуальногоперсониф

ицированногоучета, втом числевформеэлектронного документа;

– документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний, 



 

 

еслиработникпоступаетнаработу,котораятребуетсоответствующихспециальныхзнанийил

испециальнойподготовки;

– справкуоналичии(отсутствии)судимостии(или)фактауголовногопреследованияли

бооегопрекращениипореабилитирующимоснованиям,еслилицопоступаетнаработу,длякот

оройвсоответствиисфедеральнымзакономнедопускаютсялица,имеющие(имевшие)судимо

сть,подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовномупреследованию;

– справкуоналичии(отсутствии)административногонаказаниязапотреблениенаркот

ических средств или психотропных веществ без назначения врача, если лицо поступает 

наработу,длякоторойвсоответствиисфедеральнымизаконаминедопускаютсялица,подверг

нутые такому административному наказанию, до окончания срока, в течение 

котороголицосчитается подвергнутымадминистративномунаказанию;

– договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на 

территории Российской Федерации, за исключением случаев, если работодатель 

заключает с медицинской организацией договор о предоставлении платных медицинских 

услуг работнику, являющемуся высококвалифицированным специалистом и случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - при заключении трудового договора с временно пребывающими в 

Российской Федерации высококвалифицированным специалистом. Договор (полис) 

добровольного медицинского страхования либо заключенный работодателем с 

медицинской организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг 

работнику, являющемуся высококвалифицированным специалистом, должен 

обеспечивать оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и 

специализированной медицинской помощи в неотложной форме; 

– разрешение на работу или патент,за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, – 

при приеме на работу временно пребывающего вРФиностранного гражданина или лица 

без гражданства; 

– разрешениенавременноепроживание,разрешение на временное проживание в 

целях получения образования, заисключениемслучаев,установленныхфедеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, – при приеме на 

работу временнопроживающеговРФиностранногогражданина или лица без гражданства;

– вид на жительство, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении 

трудового договора с постоянно проживающими в Российской Федерации иностранным 

гражданином или лицом без гражданства. 

– временноеудостоверениеличности –приприеменаработулицабезгражданства;

6. другиедокументы,еслиэтопредусмотреноТК РФ,иныминормативно-

правовымиактами и международными договорами. 

7. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодательиздает на 

основаниизаключенноготрудовогодоговораприказоприеменаработу.Содержаниеприказад

олжносоответствоватьусловиямзаключенного трудовогодоговора. 

8. Запрещаетсятребоватьотлица,поступающегонаработу,документыпомимопредусм

отренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами 

ПрезидентаРоссийскойФедерацииипостановлениями 

ПравительстваРоссийскойФедерации. 

9. Вотдельныхслучаях,сучетомспецификиработы,ТрудовымкодексомРФ,инымифед

еральнымизаконами,указамиПрезидентаРоссийскойФедерацииипостановлениямиПравите

льстваРоссийскойФедерацииможетпредусматриватьсянеобходимостьпредъявленияпризак

лючении трудовогодоговорадополнительныхдокументов. 

10. Призаключениитрудовогодоговораработодательруководствуется 

статьей65ТКРФ. 

11. Приприѐменаработуруководитель(заведующий)обязанознакомитьРаботникапод



 

 

подписьсоследующими 

документами:уставомучреждения;настоящимиПравилами;инструкциямипоохранетрудаис

облюдениюправилтехникибезопасности, должностными обязанностямии 

инымилокальнымиактами, регламентирующими трудовуюдеятельностьработника. 

12. Призаключениитрудовогодоговоравнемпосоглашениюсторонможетбытьпредусм

отрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемойработе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

заместителей руководителя(заведующего) - шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом. Отсутствие 

втрудовомдоговореусловияобиспытанииозначает,чтоработникпринятбезиспытания. 

13. Накаждогоработникаучрежденияоформляетсятрудоваякнижкавсоответствиистре

бованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек либо оформляются  сведения 

о трудовой деятельности в электронном виде. Трудовые книжки работников хранятся в 

Учреждении в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц. 

14. Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на 

работу с 1 января 2021 г., осуществляется только в электронном виде. Если в 2020 г. 

работник не подал никакого заявления, то на него ведется трудовая книжка. 

15. Право выбора способа ведения трудовой книжки сохраняется для тех, кто в 2020 

г. был безработным или же не исполнял трудовые функции в связи с временной 

нетрудоспособностью, нахождением в отпуске, отстранением от работы. Для этого 

необходимо подать работодателю одно из письменных заявлений по основному месту 

работы, в том числе при трудоустройстве. 

16. Скаждойзаписью,вносимойнаоснованииприказаруководителя(заведующего)втру

довую книжку, работодатель обязан ознакомить еѐ владельца под подпись в личной 

карточкеформыТ-2. 

17. Накаждогоработникаведетсяличноедело,послеувольненияработникаличноеделох

ранитсявучреждении. 

18. Работодательпредоставляеттрудовуюкнижкуи(или)сведенияотрудовойдеятельно

сти,за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 

поступает наработунаусловияхсовместительства. 

19. Работодательформируетвэлектронномвидеосновнуюинформациюотрудовойдеят

ельности каждого работника и предоставляет ее в порядке, установленном 

законодательствомРоссийскойФедерацииобиндивидуальном(персонифицированном)учѐте

всистемеобязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 

ресурсах ПенсионногофондаРоссийской Федерации. 

20. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, детский сад 

предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в Социальный фонд России 

(СФР) в соответствии с порядком, определенным законодательством РФ. 

21. Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой 

книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, 

чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для 

начислений, учреждение вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы 

получить эту информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР. 

22. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключению им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 

от28 марта 1998 года № 58- ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации», действие трудового договора, заключенного между 

работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Действие трудового 

договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан 



 

 

предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.  

23. Подборирасстановкакадровотноситсяккомпетенцииадминистрации. 

 

2.2  Отказв приемена работу 

 

1. Недопускаетсянеобоснованныйотказвзаключениитрудовогодоговора. 

2. Приемнаработуосуществляетсятолькоисходяизделовыхкачествработника. 

3. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых иликосвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости 

от пола, расы, 

цветакожи,национальности,языка,происхождения,имущественного,социальногоидолжнос

тногоположения,местажительства(втомчисленаличиеилиотсутствиерегистрациипоместуж

ительстваилипребывания)недопускается. 

4. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в 

течениеопределенного срока, не может быть принято на работу в образовательное 

учреждение в течениеэтогосрока. 

5. Запрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговораженщинампомотивам,свя

заннымсбеременностью или наличиемдетей. 

6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным вписьменнойформенаработу 

впорядкепереводаотдругогоработодателя,втечениеодногомесяцасо 

дняувольненияспрежнегоместаработы (ст.64 ТК РФ). 

7. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодательобязансообщить причинуотказавписьменнойформе(ст.64 ТК РФ). 

8. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном 

порядке (ст.64ТК РФ). 

 

2.3 Увольнениеработников 

 

1. Увольнениеработника-прекращениетрудовогодоговора-

осуществляетсятолькопооснованиям,предусмотреннымзаконодательствомотруде. 

2. Работникимеетправорасторгнутьтрудовойдоговорводностороннемпорядке,преду

предив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если 

инойсрокнеустановленТрудовымкодексомРФилиинымфедеральнымзаконом. 

3. Течениеуказанногосроканачинаетсянаследующийденьпослеполученияработодат

елемзаявленияработникаоб увольнении. 

4. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По 

соглашению междуработником и работодателем трудовой договор, может быть, 

расторгнут и до истечения срокапредупрежденияобувольнении. 

5. Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может 

иметь место 

толькопооснованиямиссоблюдениемпорядкаипроцедур,предусмотреннымТКРФ. 

6. До истечения срока предупреждения об увольнения работник имеет право в 

любое 

времяотозватьсвоезаявление.Увольнениевэтомслучаенепроизводится,еслинаегоместонепр

иглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 

кодексом РФиинымифедеральнымизаконаминеможетбыть 

отказановзаключениитрудовогодоговора. 

7. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 

был, расторгнут иработникненастаиваетна 

увольнении,тодействиетрудовогодоговорапродолжается. 

8. Прирасторжениитрудовогодоговораруководитель(заведующий)издаетприказобу



 

 

вольнении,скоторымработникдолжен ознакомиться под подпись. 

9. Записивтрудовуюкнижкуопричинахпрекращениятрудовогодоговорадолжныпрои

зводитьсявточномсоответствиисформулировкамиТКРФисоссылкойнасоответствующуюст

атью, пункт ТК РФ. 

10. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работыработника,заисключениемслучаев,когдаработникфактическинеработал,нозаним,всо

ответствиисзаконодательством, сохранялосьместо работы. 

11. В последний день работы сотрудника ему выдают следующие документы:  

– трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р; 

– выписку из подраздела 1.2 и 3 раздела 1 формы ЕФС-1; 

– выписку из раздела 3 расчета по страховым взносам (по форме из приложения 1к 

приказу ФНС   

   от 29.09.2022 № ЕД-7-11/878. 

12. В случае, если в день увольнения работника выдать трудовую книжку 

невозможно в связи 

сотсутствиемработника,либоегоотказаотполучениятрудовойкнижкинаруки,работодательн

аправляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо 

датьсогласиенаотправлениееепопочте.Соднянаправленияуведомления,работодательосвобо

ждаетсяот ответственностизазадержкувыдачи трудовойкнижки. 

13. Если работник в день увольнения не работал, то расчѐт с работником 

производится непозднееследующегодняпослепредъявления 

уволеннымработникомтребованияорасчѐте. 

14. .Прекращениетрудовогодоговораосуществляетсяпооснованиямивпорядке,предус

мотренномфедеральнымзаконодательством. 

15. ОснованиямипрекращениятрудовогодоговораиувольненияРаботниковявляются: 

 соглашениесторон(статья78Трудовогокодекса РФ); 

 истечениесрокатрудовогодоговора(статья79Трудовогокодекса 

РФ),заисключениемслучаев,когдатрудовыеотношенияфактическипродолжаютсяиниоднаиз

стороннепотребовалаихпрекращения; 

 расторжениетрудовогодоговорапоинициативеработника(статья80Трудовогокоде

кса РФ); 

 расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (статьи 71 и 81 

Трудовогокодекса РФ); 

 переводработникапоегопросьбеилисегосогласиянаработукдругомуработодателю

илипереход навыборнуюработу(должность); 

 отказработникаотпродолженияработывсвязисосменойсобственникаимуществаор

ганизации,сизменениемподведомственности(подчиненности)организации,либоеереоргани

зацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (статья 

75Трудовогокодекса РФ); 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонамиусловийтрудовогодоговора(частьчетвертаястатьи74 Трудовогокодекса РФ); 

 отказработникаотпереводанадругуюработу,необходимуюемувсоответствиисмед

ицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установленномфедеральнымизаконамиииным

и нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

Работодателясоответствующейработы(частитретья ичетвертаястатьи 73Трудовогокодекса 

РФ); 

 отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (частьперваястатьи 72.1 Трудовогокодекса РФ); 

 обстоятельства,независящиеотволисторон(статья83Трудовогокодекса РФ); 

 нарушение установленных Трудовымкодексом РФ или иным федеральным 

законом 

правилзаключениятрудовогодоговора,еслиэтонарушениеисключаетвозможностьпродолже



 

 

нияработы(статья 84 Трудовогокодекса РФ). 

16. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовогокодекса РФи иными федеральными законами. 

17. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о 

чем 

работникдолженбытьпредупрежденвписьменнойформенеменеечемзатрикалендарныхдняд

оувольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора,заключенногонавремяисполненияобязанностейотсутствующегоработника. 

18. В случае, если работник не вышел на работу по истечении месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38Федерального закона от 28 

марта 1998года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 

Трудовогокодекса РФ. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 

заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 

окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53 – ФЗ 

«О воинской обязанности и военной службе», или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.   

19. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника,прекращаетсясвыходомэтого работниканаработу. 

 

III. Основныеправа,обязанностииответственностьадминистрацииучреждения 

 

1. Непосредственноеуправлениеучреждениемосуществляетруководитель(заведую

щий)учреждением. 

2. Руководитель(заведующий)имеетправовпорядке,установленномтрудовымзаконо

дательством: 

 осуществлятьприемнаработу,перевод,увольнениеработников,изменениетрудовог

одоговорасработниками; 

 применятькработникаммерыдисциплинарноговзыскания:  

 замечание, 

 выговор,увольнение; 

 осуществлятьпоощрениеипремированиеработников; 

 привлекатьработниковкматериальнойответственностивустановленномзакономпо

рядке; 

 требоватьотработниковисполненияимитрудовыхобязанностейибережногоотнош

ения кимуществуучреждения, вежливому обращению к 

другимработникам,соблюдениюнастоящих Правил; 

 приниматьлокальныенормативныеакты,содержащиеобязательныедляработников

нормы; 

 работодательосуществляетвнутреннийконтрользадеятельностьюработниковучре

ждения. 

3. Руководитель(заведующий)обязан: 

 соблюдатьзаконыииныенормативныеправовыеакты,локальныенормативныеакты

,соглашенияи трудовыедоговоры; 

 предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдоговором; 

 обеспечиватьбезопасностьтрудаиусловиятруда,отвечающиетребованиямохраныи



 

 

гигиенытруда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией иинымисредствами,необходимымидля 

исполненияимитрудовыхобязанностей; 

 вестиколлективныепереговоры,атакжезаключатьколлективныйдоговорвпорядке,

установленномзаконодательствомРФ; 

 предоставлятьпредставителямработниковполнуюидостовернуюинформацию,нео

бходимуюдлязаключенияколлективногодоговора,соглашенияиконтролязаихвыполнением. 

4. Работодательформируетвэлектронномвидеосновнуюинформациюотрудовойдеят

ельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, 

установленномзаконодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете 

всистемеобязательногопенсионногострахования,дляхранениявинформационныхресурсахС

оциальногофондаРоссии. 

5. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, еготрудовой функции, переводах работника на другую постоянную 

работу, об увольнении работникасуказаниемоснованияипричины 

прекращениятрудовогодоговора,другаяпредусмотреннаяТрудовымкодексом РФ, 

инымфедеральнымзакономинформация. 

6. По письменному заявлению работника, работодатель обязан не позднее трех 

рабочих дней содняподачи этогозаявления выдать работнику(статья66.1 ТК РФ): 

 трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовымкодексом РФ,иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется) в целях его обязательногосоциальногострахования (обеспечения); 

 копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, 

приказов опереводахнадругуюработу, приказаобувольнении сработы); 

 выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовымкодексом РФ,инымфедеральнымзакономтрудовая 

книжканаработниканеведется); 

 справкиозаработнойплате,оначисленныхифактическиуплаченныхстраховыхвзно

сах. 

7. Сведения о трудовой деятельности у данного работодателя предоставляются 

работнику в порядке,установленномстатьями 66.1 и 84.1ТКРФ. Работодатель обязан 

предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за 

периодработыворганизацииспособом,указанномвзаявлении работника: 

 набумажномносителе,заверенныенадлежащимспособом; 

 вформеэлектронногодокумента,подписанногоусиленнойквалифицированнойэлек

троннойподписью(вслучаеееналичияуработодателя). 

8. Сведенияотрудовойдеятельностипредоставляются: 

 впериодработынепозднеетрехрабочихднейсодняподачиэтогозаявления; 

 приувольнении-вденьпрекращениятрудовогодоговора.. 

9. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя 

можетбытьподановписьменномвидеилинаправленонаэлектроннуюпочтуработодателяmbdo

u.154@yandex.ruПри использовании электронной почты работодателя, работник 

направляетотсканированноезаявление, вкотором содержится: 

 наименованиеработодателя; 

 должностноелицо,наимякоторогонаправленозаявление; 

 просьбаонаправлениивформеэлектронногодокументасведенийотрудовойдеятель

ностиуработодателя; 

 адресэлектроннойпочтыработника; 

 собственноручнаяподписьработника; 
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 датанаписаниязаявления. 

10. Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если в 

отношении него ведетсятрудоваякнижкавсоответствии со статьей66 Трудового 

кодексаРФ. 

11. Вслучае,когдавденьпрекращения трудовогодоговоравыдатьработнику 

сведенияотрудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием, либо отказом от 

их 

получения,работодательнаправляетработникуихпопочтезаказнымписьмомнабумажномнос

ителе,заверенныенадлежащимобразом. 

12. Учреждение,какюридическоелицо,несетответственностьпередработниками: 

 заущерб,причиненныйврезультатенезаконноголишенияработникавозможноститр

удиться; 

 зазадержкутрудовойкнижкипри увольненииработника; 

 незаконноеотстранениеработникаотработы; 

 незаконноеувольнениеработникаилипереводегонадругуюработу; 

 за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат приувольнении 

и другихвыплат,причитающихся работнику; 

 за причинение ущерба имуществу работника, а также в иных случаях, 

предусмотренныхзаконодательством. 

 

IV. Права,обязанностииответственностьработников 

 

1. Работникиимеютправона: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которыеустановленыТрудовымкодексомРФиинымифедеральными законами; 

 предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

 рабочееместо,соответствующеегосударственнымнормативнымтребованиямохра

нытрудаиусловиям,предусмотреннымколлективнымдоговором; 

 своевременнуюи в полном объеме выплату заработной платы всоответствии 

сосвоейквалификацией,сложностьютруда, количествоми качествомвыполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемыйустановлением  

нормальнойпродолжительностирабочеговремени,сокращенногорабочеговременидляотдел

ьныхпрофессийикатегорийработников,предоставлениемеженедельныхвыходныхдней,нера

бочихпраздничныхдней,оплачиваемыхежегодных отпусков; 

 полнуюдостовернуюинформациюобусловияхтрудаитребованияхохранытруданар

абочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальнойоценке условий труда; 

 подготовку 

идополнительноепрофессиональноеобразованиевпорядке,установленномТрудовымкодекс

омРоссийской Федерациииинымифедеральнымизаконами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них длязащитысвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересов; 

 участиевуправленииучреждениявпредусмотренныхформахТрудовымкодексомРо

ссийскойФедерации,инымифедеральнымизаконами,уставомучреждения,коллективнымдог

овором; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашенийчерезсвоихпредставителей,атакже,наинформациюовыполненииколлективного

договора,соглашений; 

 защитусвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсеминезапрещеннымиза

кономспособами; 

 разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспоров,включаяправоназаб



 

 

астовку,впорядке,установленномТрудовымкодексомРоссийскойФедерации,инымифедерал

ьнымизаконами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, 

икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленномТрудовымкодексомРоссийскойФе

дерации,инымифедеральными законами; 

 обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральнымиза

конами; 

 работникампредоставляютсядниосвобожденияотработыдляпрохождениядиспанс

еризации(ТКРФ  Статья 185.1). 

2. Педагогические Работники Учреждения, кроме перечисленных в п.4.1. прав, 

имеютправона: 

 свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства впрофессиональнуюдеятельность; 

 свободувыбораииспользованияпедагогическиобоснованныхформ,средств,методо

вобученияи воспитания; 

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 

и 

методовобученияивоспитаниявпределахреализуемыхобразовательныхпрограммдошкольн

огообразования,отдельногоучебного курса, модуля; 

 правонавыборучебников,учебныхпособий,материаловииныхсредствобученияиво

спитания в соответствии с образовательной программой дошкольного образования и в 

порядке,установленномзаконодательствомоб образовании; 

 право на участие в разработке образовательных программ дошкольного 

образования, в томчислегодового плана, методическихматериалови 

иныхкомпонентовобразовательныхпрограмм; 

 правонаосуществлениенаучной,научно-

технической,творческой,исследовательскойдеятельности,участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и вовнедренииинноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а 

такжедоступвпорядке,установленномлокальныминормативнымиактамиучреждения,кинфо

рмационно-

телекоммуникационнымсетямибазамданных,учебнымиметодическимматериалам,музейны

мфондам,материально-техническимсредствамобеспеченияобразовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления 

педагогической,научнойилиисследовательской деятельностивучреждении; 

 правонабесплатноепользованиеобразовательнымииметодическимиуслугамиучре

ждениявпорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерацииилилокальными

нормативными актами учреждения; 

 правонаучастиевуправленииучреждением,втомчислевколлегиальныхорганахупр

авления,впорядке, установленномуставом ДОУ; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

учреждения, в томчислечерез органыуправления иобщественныеорганизации; 

 правонаобъединениевобщественныепрофессиональныеорганизациивформахивп

орядке,которыеустановлены законодательствомРоссийской Федерации; 

 правонаобращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобраз

овательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективноерасследованиенарушениянормпрофессиональнойэтикипедагогическихработн

иков. 



 

 

3.Академические права и свободы, должны осуществляться с соблюдением прав и 

свободдругихучастниковобразовательныхотношений,требованийзаконодательстваРоссийс

койФедерации,нормпрофессиональнойэтикипедагогическихработников,закрепленныхвлок

альныхнормативныхактахУчреждения. 

4. 

Педагогическиеработникиучрежденияимеютследующиетрудовыеправаисоциальныегарант

ии: 

 правонасокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени; 

 правонадополнительноепрофессиональноеобразованиепопрофилюпедагогическо

йдеятельностинережечемодин раз втригода; 

 правонаежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск,продолжительнос

тькоторогоопределяется ПравительствомРоссийскойФедерации; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять 

летнепрерывнойпедагогическойработывпорядке,установленномфедеральныморганомиспо

лнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

инормативно-правовомурегулированию всфере образования; 

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленномзаконодательствомРоссийской Федерации; 

 правоповышатьквалификационнуюкатегориювпорядкеивсроки,установленныеде

йствующимзаконодательством; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральным законамиизаконодательными актами субъектовРоссийской Федерации. 

5. Работникиобязаны: 

 добросовестноисполнятьтрудовыеобязанности,возложенныенанеготрудовымдог

овором; 

 соблюдатьуставучрежденияинастоящиеПравила; 

 соблюдатьтрудовуюдисциплину; 

 выполнятьустановленныенормытруда; 

 соблюдатьтребованияпо охранетрудаиобеспечениюбезопасноститруда; 

 бережноотноситьсякимуществу 

учреждения(втомчислекимуществутретьихлиц,находящегосяу 

работодателя,еслиработодательнесетответственностьзасохранностьэтогоимущества)идруг

ихработников; 

 незамедлительно 

сообщитьруководителю(заведующему)овозникновенииситуации,представляющей угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения (в 

томчислеимуществатретьихлиц,находящегосяуработодателя,еслиработодательнесетответс

твенностьзасохранность этогоимущества). 

 поддерживать дисциплину в учреждении на основе уважения человеческого 

достоинстваобучающихся(воспитанников)безпримененияметодовфизическогоипсихическ

огонасилия; 

 проявлятьзаботуобобучающихся(воспитанниках)учреждения,бытьвнимательным

и,учитыватьиндивидуальныеособенностидетей, ихположения всемьях; 

 соблюдать этические нормы 

поведениявколлективе,бытьвнимательнымиидоброжелательнымивобщениисродителями(з

аконнымипредставителями)обучающихся(воспитанников)учреждения; 

 своевременнозаполнятьиаккуратновестиустановленнуюдокументацию; 

 проходитьпредварительныеипериодическиемедицинскиеосмотры; 

 по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по результатам 

обязательных и периодических медицинских осмотров работников, проходить 



 

 

обязательное психиатрическое освидетельствование.  

6. Педагогическиеработникиучрежденияобязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать 

вполномобъемереализациюутвержденныхобразовательныхпрограммдошкольногообразова

ния; 

 соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребованиямпроф

ессиональнойэтики; 

 уважатьчестьидостоинствообучающихся(воспитанников)идругихучастниковобр

азовательных отношений; 

 развивать у обучающихся (воспитанников) познавательную активность, 

самостоятельность,инициативу, творческие способности, формировать гражданскую 

позицию, способность к труду ижизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся (воспитанников) культуруздоровогои безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образованияформы,методы обучения и воспитания; 

 учитыватьособенностипсихофизическогоразвитияобучающихся(воспитанников)

исостояниеихздоровья,соблюдатьспециальныеусловия,необходимыедляполученияобразов

аниялицамисограниченнымивозможностямиздоровья,взаимодействоватьпринеобходимост

исмедицинскими организациями; 

 систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленномзаконодательствомоб образовании; 

 проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредварительныеприпосту

плениинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнеочередныемедицинскиео

смотры по направлению работодателя; 

 соответствоватьтребованиямквалификационныххарактеристикипрофессиональн

ыхстандартов; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение ипроверкузнанийи навыков вобласти охранытруда; 

 соблюдатьустав,правилавнутреннеготрудовогораспорядка,правилапотехникебез

опасностиипожарнойбезопасности,коллективныйдоговор,трудовойдоговор,должностнуюи

нструкцию. 

7. 

Работникамучреждениявпериодорганизацииобразовательногопроцессазапрещается: 

 изменятьпосвоемуусмотрениюрасписаниеобразовательнойдеятельностииграфик

работы; 

 отменять,удлинятьилисокращатьпродолжительностьобразовательнойдеятельнос

тииперерывов; 

 куритьвпомещенииинатерриторииучреждения; 

 отвлекать работников учреждения в рабочее время от их непосредственной 

работы длявыполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий, не связанных сосновнойдеятельностью учреждения; 

 входить в группу после начала занятий, таким правом в исключительных 

случаях пользуетсятолькоруководитель учреждения; 

 делатьработникамзамечанияпоповодуихработывовремяпроведениязанятийивпри

сутствиивоспитанников; 

 уноситьсместаработыимущество,предметыилиматериалы,принадлежащиеработо

дателю,без получениянато соответствующегоразрешения; 

 вестидлительныеличныетелефонныеразговоры; 

 приноситьссобойилиупотреблятьалкогольныенапитки,наркотическиевещества,н



 

 

аходитьсянарабочемместевсостоянииалкогольного,наркотическогоилитоксическогоопьяне

ния. 

8. 

ПедагогическимРаботникамзапрещаетсяиспользоватьобразовательнуюдеятельностьдляпо

литическойагитации,принужденияобучающихся(воспитанников)кпринятию 

политических, религиозных или иных убеждений, либо отказу от них, для 

разжиганиясоциальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующейисключительность,превосходстволибонеполноценностьгражданпоприз

накусоциальной,расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, втом числе посредством сообщения обучающимся (воспитанникам) 

недостоверных сведений 

обисторических,онациональных,религиозныхикультурныхтрадицияхнародов,атакжедляпо

буждениявоспитанниковкдействиям,противоречащимКонституцииРоссийскойФедерации 

9. Работник несет материальную ответственность за причиненный учреждению 

прямойдействительныйущерб. 

Подпрямымдействительнымущербомпонимаетсяреальноеуменьшениеналичногоиму

щества учреждения или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 

имуществатретьих лиц, находящегося в учреждении, если учреждение несет 

ответственность за сохранностьэтого имущества), а также необходимость для учреждения 

произвести затраты либо 

излишниевыплатынаприобретениеиливосстановлениеимущества(ст.238 ТКРФ). 

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределахсвоего среднего месячного заработка (ст.241 ТК РФ), за исключением случаев, 

предусмотренныхпунктом4.10. настоящихПравил. 

10 Материальная ответственность в полном размере возмещения ущерба возлагается 

наработникавследующихслучаях(ст.243 ТК РФ): 

 когдавсоответствиисзаконодательствомнаработникавозложенаматериальнаяотве

тственностьвполномразмерезаущерб,причиненныйработодателюприисполненииработнико

мтрудовыхобязанностей; 

 недостачиценностей,вверенныхемунаоснованииспециальногописьменногодогов

ораили полученныхимпоразовомудокументу; 

 умышленногопричиненияущерба; 

 причиненияущербавсостоянииалкогольного,наркотическогоилитоксическогоопь

янения; 

 причиненияущербаврезультатепреступныхдействийработника,установленныхпр

иговоромсуда; 

 причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установленсоответствующимгосударственныморганом; 

 причиненияущербанеприисполненииработникомтрудовыхобязанностей. 

11. Работники учреждения привлекаются к дисциплинарной ответственности в 

порядке,установленном разделом VIII настоящихПравил. 

12.Педагогическиеработникинесутответственностьзанеисполнениеилиненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и вслучаях, 

которыеустановленыфедеральными законами. 

 

V. Режимработыивремяотдыха 

 

1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая 

неделя;длительностьработы-12 часов;ежедневный график работы – с 07:00 до 

19:00;выходныедни-суббота,воскресенье ипраздничныедни-

установленныезаконодательствомРоссийскойФедерации. 

2. Дляадминистративного,учебно-



 

 

вспомогательногоиобслуживающегоперсоналаустанавливаетсянормальнаяпродолжительн

остьрабочеговремени-40часоввнеделю,дляпедагоговипедагогических работников 

устанавливается сокращеннаярабочаянеделя: 

 воспитателю, старшему воспитателю, педагогу - психологу-36часов внеделю; 

 музыкальномуруководителю-24часавнеделю. 

 педагоу-психологу- 36 часов в неделю; 

 воспитателю группы комбинированной направленности- 25часов внеделю. 

3. Дляработников,являющихсяинвалидамиIилиIIгруппы-неболее35часов внеделю. 

4. Режимрабочеговременипредусматриваетпятидневнуюпродолжительностьрабоче

йнедели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), определяемый графиком 

работы, 

кроместорожей(рабочаянеделяспредоставлениемвыходныхднейпоскользящемуграфику). 

5. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности,составляемымиработодателемсучетоммнениявыборногооргана.Устанавливаетс

ярежимработыпосменамдляследующихкатегорийработников:воспитателей,сторожей.Граф

иксменности сторожей доводится до сведения работников под подпись не позднее, чем за 

один месяц довведенияеговдействие. 

6. Для некоторых категорий работников допускается введение суммированного 

учета рабочеговремени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный 

период (месяц, квартал идругие периоды) не превышала нормального числа рабочих 

часов. Нормальное число рабочихчасов за учетный период определяется исходя из 

установленной для данной категории 

работниковеженедельнойпродолжительностирабочеговремени.Дляработников,работающи

хнеполныйрабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число 

рабочих часов заучетныйпериод соответственноуменьшается. 

6.1. Педагогическим работникам организации, работающим посменно, 

устанавливается суммированный учет рабочего времени. Продолжительность учетного 

периода устанавливается в один календарный месяц. 

7. При необходимости в указанные графики работодателем могут вноситься 

изменения (поправки) с обязательнымучетоммнения 

выборногоорганаиознакомлениемработниковпод подпись. 

8. Продолжительностьрабочегодня,непосредственнопредшествующегонерабочему

праздничномудню,уменьшается наодин час. 

9. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня, выходной день 

переносится наследующийпослепраздничного рабочий день. 

10. Заработнаяплатаработниковвсвязиснерабочимипраздничнымидняминеуменьшае

тся. 

11. Выплата заработной платы производится два раза в месяц: 15 и30 числа. 

Зарплата запервую половину месяца выплачивается пропорционально отработанному 

времени без удержанияналога. 

12. В случае производственной необходимости работодатель имеет право перевести 

работникана срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу с 

оплатой труда повыполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

При этом работник 

неможетбытьпереведеннаработу,противопоказаннуюемупосостояниюздоровья(ст.74ТКРФ

). 

13. Такой же перевод допускается для предотвращения производственной аварии, 

несчастныхслучаев, простоя, а также для замещения отсутствующего работника. Если 

работник, наряду сосвоейосновнойработойвыполняетобязанностивременно 

отсутствующегоработника, то емупроизводитсядоплатавразмере,определяемым 

соглашениемсторонтрудовогодоговора. 

14. По желанию работника, с его письменного согласия он может работать  



 

 

совмещая должностии за пределами основного рабочего времени.Работать может по 

совместительству как внутри, так и запределамидошкольного 

образовательногоучреждения. 

15. Крабочемувремениотносятсяследующиепериоды: 

 заседаниепедагогическогосовета; 

 общеесобраниеработниковучреждения(вслучаяхпредусмотренныхзаконодательс

твом); 

 родительскиесобрания. 

16. Руководитель(заведующий)учреждениемпривлекаетадминистративныхидругихр

аботниковкдежурствупоучреждению.Графикдежурствсоставляетсянаучебныйгод,утвержд

аетсяруководителем(заведующим)и вывешиваетсянаинформационномстенде. 

17. Врабочеевремяпедагогическихработниковвзависимостиотзанимаемойдолжности

включаетсяучебная(преподавательская) работа,воспитательная 

работа,индивидуальнаяработас   обучающимися(воспитанниками),научная,творческая 

иисследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, 

методическая,подготовительная,организационная, 

педагогическаяоценкаиндивидуальногоразвитияобучающихся(воспитанников)врамкахпед

агогическойдиагностики,работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и 

иных мероприятий, проводимых с обучающимися (воспитанниками).  

Рабочее время, свободное от присутствующих обучающихся (воспитанников), 

дежурств,участиявмероприятиях,предусмотренныхпланомучреждения(заседанияпедагоги

ческого совета, родительские собрания, всеобучи и т.п.), педагогический работник 

вправеиспользоватьпосвоемуусмотрениюдляподготовкикобразовательнойдеятельности,са

мообразованияи повышения квалификации. 

18. Работодатель направляет в служебные командировки работника только с 

письменного согласия и при условии, что это не запрещено работнику по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правами актами 

Российской Федерации следующих работников: 

– инвалидов; 

– беременных; 

– имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, если второй родитель мобилизован или 

служит по контракту.  

Работники предоставляют руководителю документы, подтверждающие право на 

льготы, если это не было сделано в дату приема на работу или в период трудовых 

отношений: свидетельство о рождении ребенка, повестку или уведомление о заключении 

контракта. 

Указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от направления в служебную командировку. 

19. Работникамучрежденияпредоставляетсяежегодныйоплачиваемыйотпусксрокомн

еменее28календарныхдней.Педагогамипедагогическимработникампредоставляетсяудлине

нныйосновнойотпускпродолжительностью42календарныхдня.Работающиминвалидам-

30календарныхднейОтпускпредоставляетсявсоответствиисграфиком,утверждаемымруков

одителем(заведующим)непозднее,чемзадвенеделидонаступления новогокалендарного 

года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

задвенедели до егоначала.Работодатель непредоставляетотпуск тольконавыходныедни. 

20. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

представляется по их желанию в удобное для них время: 

 женам военнослужащих;  



 

 

 работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступающих 

на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцев 

после возобновления действия трудового договора; 

 женщины перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него либопоокончании отпускапоуходузаребенком; 

 работники,усыновившиеребенка(детей)ввозрастедотрехмесяцев; 

 мужья в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам. Данный 

отпускпредоставляется по желанию работника независимо от времени непрерывной 

работы в даннойорганизации; 

 работникам,укоторых троеиболеедетейдо 12лет; 

 лица,работающиепосовместительству.Такимработникамотпускпредоставляетсяо

дновременносотпускомпо основной работе; 

 работники,которыебылиотозваныизотпускавтекущемгоду.Вэтомслучаенеисполь

зованная часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время 

втечениетекущегорабочегогодаили присоединенак отпускунаследующийрабочийгод; 

 лица, совмещающие работу с обучением, ежегодный оплачиваемый отпуск по 

соглашениюсработодателеммогутприсоединитькучебномуотпуску; 

 граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

ЧернобыльскойАЭС, и иные лица, на которых распространяется действие Закона РФ от 

15.05.11151 N 1244-1 

«Осоциальнойзащитеграждан,подвергшихсявоздействиюрадиациивследствиекатастрофын

аЧернобыльскойАЭС»; 

 другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

21. Работникамучреждениямогутпредоставлятьсядополнительныенеоплачиваемыео

тпускавсоответствии со статьей 128 Трудового кодексаРФ. 

22. Работодательведетучетрабочеговремени,фактически,отработанногокаждымработ

ником. В случае болезни работника, последний незамедлительно информирует 

работодателяипредъявляет листокнетрудоспособности впервый деньвыходанаработу. 

23. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и 

питания неболее2-хчасовинеменее30минут,которыйврабочеевремя не 

включается(ст.108ТКРФ). 

24. Вахтеру, сторожам, воспитателям, выполняющим свои обязанности непрерывно 

в 

течениерабочегодня,перерывдляприемапищинеустанавливается.Воспитателямобеспечивае

тсявозможность приема пищи одновременно с воспитанниками, либо за 30 минут до 

начала 

работыилипослеееокончания,иливовремяснаобучающихся(воспитанников).Сторожу,вахте

руобеспечиваетсяприемпищинарабочемместе. 

25. Работникампредоставляютсядниосвобожденияотработыдляпрохождениядиспанс

еризациивсоответствиисразработаннымлокальнымактом. 

 

VI. Удаленная работа 

 

6.1 Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в 

экстренных случаях – с их согласия на основании приказа работодателя по основной 

деятельности. К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного 

характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, 

наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу 

жизнь и здоровье работников. 



 

 

6.2 Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной 

работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджере Сферум. В 

социальных сетях -Вконтакте, Одноклассники и через официальный сайт МДОАУ № 154. 

6.3 Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок 

их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного 

оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

6.4 Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, 

программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны для 

выполнения работы. 

Работник вправе с согласия или ведома заведующего детским садом использовать 

свои или арендованные средства. В этом случае работодатель должен компенсировать 

затраты на оборудование и возместить расходы на электроэнергию. 

6.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является 

основанием для снижения им заработной платы. 

 

VII. Поощрениязатруд 

 

7.1 Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, вследующихформах: 

 объявлениеблагодарности; 

 награждениепочетнойграмотой; 

 размещение фотографии работника на Доску почета учреждения с кратким 

обоснованием. 

7.2 

Заособыетрудовыезаслугипередобществомигосударствомработникимогутбытьпредставле

нык государственнымнаградам. 

7.3 

Сведенияопоощрениивносятсявтрудовуюкнижкуработникавустановленномпорядке.  

 

VIII.Применениедисциплинарныхвзысканий 

 

8.1 Засовершениедисциплинарногопроступка,тоестьнеисполнениеили 

ненадлежащееисполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодательимеетправоприменитьследующиедисциплинарныевзыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнениепосоответствующимоснованиям,предусмотреннымТрудовымкодексо

мРФ. 

8.2 При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенногопроступкаи обстоятельства, прикоторыхон был совершен. 

8.3 Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

учреждения 

нормпрофессиональногоповеденияи(или)уставаучрежденияможетбытьпроведенотолькопо

поступившейнанегожалобе,поданной вписьменной форме. 

8.4 Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут бытьпреданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника учреждения,за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, илипринеобходимостизащиты интересовобучающихся 

(воспитанников). 

8.5 Доприменениядисциплинарноговзысканияработодательдолжензатребовать  

отработникаобъяснениевписьменнойформе.Еслипоистечению2-



 

 

храбочихднейуказанноеобъяснениеработникомнепредставлено,тосоставляетсясоответству

ющийакт(ст.193ТКРФ). 

8.6 Непредоставлениеработникомобъяснениянеявляетсяпрепятствиемдля 

применениядисциплинарноговзыскания. 

8.7 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня  

обнаруженияпроступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени,необходимогонаучетмнения представительногоорганаработников. 

8.8 Дисциплинарноевзысканиенеможетбытьпримененопозднеешестимесяцев 

соднясовершенияпроступка,апорезультатамревизии,проверкифинансово-

хозяйственнойдеятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанныесрокиневключается времяпроизводствапоуголовномуделу. 

8.9 Закаждыйдисциплинарныйпроступокможетбытьпримененотолькоодно 

дисциплинарноевзыскание. 

8.10 Приказруководителя(заведующего)оприменениидисциплинарноговзысканияобъ

являетсяработнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считаявремени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника подписать 

указанный приказ,составляетсясоответствующий акт. 

8.11 Дисциплинарноевзысканиеможетбытьобжалованоработникомв 

государственнуюинспекциютрудаили органыпо рассмотрениюиндивидуальных 

трудовыхспоров. 

8.12 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работникне 

будетподвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарноговзыскания. 

8.13 Работодательдоистечениигода содняприменениядисциплинарного 

взысканияимеетправоснятьегосработникапособственнойинициативе,просьбесамогоработн

ика,общегособранияработников учреждения. 

  

IX. Техникабезопасности, охрана труда ипроизводственнаясанитария 

 

9.1 Обязанности работников в области техники безопасности, охраны труда и 

производственной санитарии (требований СанПиН и СНиП):  

 каждый работник обязан соблюдать требования по  охране труда, технике 

безопасности и производственной санитарии (требований СанПиН и СНиП), 

предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также 

выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и 

социального развития РФ, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и 

представителей совместных комиссий по охране труда; 

 все работники, включая руководителя, обязаны проходить обучение по охране 

труда, в том числе по использованию СИЗ, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике 

безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и 

профессий; 

 все работники обязаны проходить предварительные и периодические 

медицинские осмотры по графику, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя в случаях, предусмотренных федеральными законами,   

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, немедленно извещать своего 

непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей (детей), о каждом несчастном случае (микротравме), 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

 в целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 



 

 

работники обязаны  применять  средства индивидуальной защиты (СИЗ), соблюдать  

общие и специальные предписания  (инструкции)  по охране труда,  технике безопасности, 

охране жизни и здоровья детей, действующие для ДОУ; их нарушение влечет за собой 

применение дисциплинарных мер взыскания; 

 руководитель обязан выполнять предписания по технике безопасности, 

относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами и контролировать реализацию 

таких предписаний. 

9.2  Работники имеют право на:   

 рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;  

 получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;  

 отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; обеспечение 

средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями 

охраны труда за счет средств работодателя;  

 обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;  

 дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в 

случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

 запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими 

федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, 

осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права;  

 обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками 

представительные органы по вопросам охраны труда;  

 личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания; 

 внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во 

время прохождения указанного медицинского осмотра; 

 на обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя, прошедшие 

обязательную сертификацию или декларирование, а также смывающие и (или) 

обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые 

устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации; 

 гарантии и компенсации, установленные в соответствии с коллективным 

договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он 



 

 

занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. В случае обеспечения на 

рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной 

оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, 

гарантии и компенсации работникам не устанавливаются. 

 

X. Заключительныеположения 

 

10.1. Правила внутреннего трудового распорядка вступает в силу с момента их 

утвержденияидействуют до принятия новых. 
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